
Comment les Français aiment-ils
être managés ?
Persuasif, délégatif, participatif ou directif, à chaque personne son
type de management favori. La plateforme d'emploi Qapa.fr a
publié une étude baptisée "les travailleurs subissent-ils encore la
carotte ou le bâton ?". Cette étude fait le point sur la relation
qu'entretiennent les Français avec l'encadrement de leurs
supérieurs.

Temps de lecture : minute

2 septembre 2017

Article écrit par Vincent Raimbault


