
Pourquoi nous sommes 100%
transparents sur les salaires de
nos employés
L'AssurTech française Alan a pris le parti d'établir une grille de
salaire sur des critères bien précis et de la diffuser auprès de ses
salariés pour que chacun sache à quoi correspond exactement son
salaire. Et éviter les inégalités salariales liées aux capacités de
négociation.
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