Comment font les entreprises
face a la guerre des talents ?

Chdémage négatif, guerre des talents, peu importe le nom que ['on
donne au phénomeéne : la Tech a du mal a recruter... parce qu'il n'y
plus assez de candidats sur le marché ! Résultat : les entreprises
doivent s'adapter pour espérer séduire les profils les plus qualifiés.
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