
Comment font les entreprises
face à la guerre des talents ?
Chômage négatif, guerre des talents, peu importe le nom que l'on
donne au phénomène : la Tech a du mal à recruter... parce qu'il n'y
plus assez de candidats sur le marché ! Résultat : les entreprises
doivent s'adapter pour espérer séduire les profils les plus qualifiés.

Temps de lecture : minute

10 janvier 2018

Article écrit par François Pinsac


