5 livres a lire pour trouver le job
de vos réves

Avril ne te découvre pas d'un fil, certes, mais surtout avril ne reste
pas immobile et (re)part la recherche de nouvelles opportunités
sur le marché de I'emploi. Voici la recette parfaite d'une recherche
d'emploi rondement menée.

Temps de lecture : minute

26 mars 2019

Créé en 2015 par Alexandre Bruneau et Alexandre Mulliez, Koober offre
un service de synthese de livres, accessible sur site web et application.
Ces syntheses ou " Koobs ", sont disponibles en format écrit et/ou audio
de 20 minutes. Pour Maddyness, ils choisissent chaque mois 5 livres a se
mettre sous la dent pour avancer dans sa vie pro.

Une lettre de motivation efficace et
audacieuse

Savoir écrire dans un francais correct est indispensable, aucune
négociation possible sur ce point. Pour une candidature percutante,
soignez votre lettre de motivation : originalité, audace mais aussi (et
surtout ?) sérieux, rigueur et précision. Le guide de William Zinsser vous
prodiguera des conseils pratiques pour rendre vos textes clairs et
agréables a lire.


https://discover.koober.com/

WILLIAM ZINSSER

Lire I'essentiel d'“On Writing Well” de William Zinsser

Trouvez I'annonce parfaite... en ayant
conscience de vos points forts

Chercher a combler vos points faibles peut se révéler étre une totale
perte de temps. Il est souvent plus pertinent de miser sur vos points forts.
Vous n'excellerez jamais dans votre domaine si vous ne faites pas
exactement ce pour quoi vous étes doués. Avec le résumé de "Strengths
Finder 2.0" vous apprendrez a éveiller le génie qui sommeille en vous.


https://koober.com/fr/fiche/résumé-de-on-writing-well
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STRENGTHS
FINDER 2.0

TOM RATH

Par Mauro Morgana

VOTRE TRAVAIL
DOIT VOUS

PERMETTRE DE FAIRE

CE QUE VOUS
FAITES LE MIEUX !

# Koober

Lire I'essentiel de “Strenghts Finder 2.0” de Tom Rath

Un entretien dynamique et intelligent

Savoir mener une conversation agréable et intelligente est plus qu'un
atout, c'est un art essentiel et il s'apprend. Il existe des techniques
éprouveées, maintes fois testées et largement approuvées, qui peuvent
étre assimilées rapidement. C'est |I'objet de “Conversationally Speaking”
de vous les rendre accessibles afin que vous puissiez vous améliorer et
briller en entretien.


https://koober.com/fr/fiche/résumé-de-strengths-finder-2.0
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CONVERSATIONALLY

SPEAKING

ALAN GARNER

&# Koober

Lire I'essentiel de “Conversationally Speaking” d’Alan Garner

Forcez la chance, sortez en meetup et
réseautez !

Au quotidien, vous croisez des personnes dont vous ne savez rien, sans
envisager les connexions qui pourraient vous lier. Cette personne croisée
en meetup, ou en marge d'un rendez-vous personnel pourrait étre votre
prohain employeur !! Oui, mais comment I'aborder sans étre importun ?
"Talk to strangers" répond a cette question. Aller vers des inconnus pour
construire des relations professionnelles solides est une vraie possibilité,
et une faculté précieuse.


https://koober.com/fr/fiche/résumé-de-conversationally-speaking

TALKSIO
STRANGERS

DAVID TOPUS

# Koober

Lire I'essentiel de "Talk to strangers” de David Topus

Ne loupez plus aucune opportunite

Comment devenir tellement bon dans votre domaine qu'aucun recruteur
ne pourra plus décliner votre candidature ? C'est I'objet de "So Good They
Can't Ignore You". Cal Newport, guru de la cote ouest des Etats-Unis,
enseigne comment mettre en avant et développer vos compétences les
plus rares et les plus prisées.


https://koober.com/fr/fiche/résumé-de-talk-to-strangers
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CAL NEWPORT

par Noémie Mercier

&# Koober

Lire I'essentiel de "So Good They Can't Ignore You” de Cal Newport

**Concours**

Quelles sont les deux décisions qui ont positivement impacté la routine
professionnelle de Cal Newport ?

Répondez dans les commentaires et gagnez un an d’abonnement a
Koober

Article écrit par Koober


https://koober.com/fr/fiche/résumé-de-so-good-they-can't-ignore-you




