
Hypercroissance : comment
éviter le fail humain ?
Les startups sont reconnues pour leur capacité à croître
rapidement. Mais elles peuvent aussi être pointées du doigt pour
leurs implosions spectaculaires. Et si les entrepreneurs ont
souvent envie de justifier leur échec par des éléments externes, il
suffit parfois de regarder la manière avec laquelle ils ont malmené
leur culture d’entreprise pour comprendre d’où venait le problème.
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