
Zozio, le badge qui facilite la
distanciation sociale des salariés
Le déconfinement a enfin été déclaré, ce qui constitue un
soulagement pour de nombreux dirigeants mais les poussent aussi
à s’interroger sur un point crucial : la distanciation sociale. Un
enjeu auquel Zozio entend bien répondre.
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Après la mise en place du télétravail, les dirigeants d’entreprise doivent
maintenant réfléchir à faire revenir leurs salariés dans leurs locaux.
Conformément à l’article L4121-1 du code du travail ils sont garants de la
sécurité et la santé de leurs collaborateurs. Depuis plusieurs jours
maintenant, c’est le branle-bas de combat pour trouver des solutions
efficaces, rapides à mettre en oeuvre et, si possible, à un prix raisonnable
afin de rendre les locaux utilisables. Remplacer la machine à café par un
distributeur de gel hydro-alcoolique et faire porter un masque à tous les
salariés ne suffit pas. Le gouvernement et les médecins le répètent
depuis plusieurs semaines : la distanciation sociale est la clé de voûte de
la lutte contre le Covid-19 et ne doit pas s’arrêter avec le déconfinement.
C’est sur ce point que Zozio se propose d’intervenir. 

De la géolocalisation de marchandise à la
distanciation sociale
Habituellement, la startup optimise la logistique des industriels grâce à la
géolocalisation et l’analyse des flux. Elle a ainsi développé deux badges
hybrides indoor et outdoor qui permettent de détecter et tracer la
position des marchandises à quelques dizaines de centimètres près. 

https://www.zozio.tech/fr


En temps normal, cette technologie permet donc de faciliter les
inventaires, réduire le temps de recherche d’un produit et d’optimiser les
déplacements des salariés.

Pour aider les dirigeants et les CHSCT à assurer la protection de leurs
collaborateurs, Zozio a mobilisé ses équipes. En quelques semaines, ces
dernières ont réussi à mettre au point un produit nommé KYD, Keep Your
Distance. “La solution consiste à équiper chaque employé d’un dispositif
électronique qui peut au choix clignoter, vibrer, ou sonner s’il détecte un
autre dispositif à moins d’un mètre de distance” , explique la startup. 

Les informations de géolocalisation peuvent être remontées en temps
réel afin de faire respecter les règles de distanciation sociale mais surtout
de manager les équipes plus facilement en réorganisant une partie des
activités ou en déménageant des ateliers quand cela est possible. Ces
changements pourraient ainsi permettre aux salariés de se croiser moins
souvent. 

À lire aussi
StopCovid, l'application de tracking du gouvernement, suscite
craintes et débats

https://www.maddyness.com/2020/04/11/maddyfeed-stopcovid/
https://www.maddyness.com/2020/04/11/maddyfeed-stopcovid/
https://www.maddyness.com/2020/04/11/maddyfeed-stopcovid/


Une solution respectueuse des données
personnelles
La solution de Zozio peut être implémentée en seulement quelques
heures, consomme très peu d’énergie et ne nécessite la création d’aucun
réseau particulier. La batterie peut tenir plus semaines sans être
rechargée et le badge doit seulement être placé dans la poche du salarié.
Il n’est pas nominatif mais anonyme, ce qui permet à la solution de Zozio
d’être en conformité avec l’usage des données personnelles. Ce dernier
détail est loin d’être négligeable à l’heure où le monopole de Google et
Apple dans le développement des applications gouvernementales de
tracking suscite de nombreuses questions et critiques. La France semble,
en effet, être un des rares États à faire cavalier seul avec Stop Covid pour
gérer la situation sans faire appel aux deux géants du numérique.

L’historique des déplacements peut être effacé ou conservé afin
d'analyser les pièces et ateliers à nettoyer en priorité. “Les objets
connectés apparaissent ainsi comme un outil efficace pour lutter contre la
pandémie, à la fois pour suivre les flux et les contacts entre personnels
potentiellement exposés mais aussi afin d’innover dans le milieu médical
pour améliorer la gestion des équipements. L’enjeu final pour l’utilisateur
étant d’assurer en même temps, la protection de sa santé et celle de ses
données” , explique Bastien Triclot, fondateur de Zozio.
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