Changement de vie : trouvez
votre voie avec Somanyways

SomanyWays a inventé un parcours en 10 étapes pour aider les
Francais-es a reprendre le pouvoir sur leur vie professionnelle.
Rebond, échec, changement de vie, oubliez les carriéres linéaires
et trouvez ce qui vous fait réellement vibrer.
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26 mai 2020

Quitter son job pour monter sa boite, changer de métier, devenir
freelance ou consultant-e, beaucoup d’entre nous ont déja révé de
chambouler leur carriere professionnelle sans jamais oser sauter le pas.
Anais Georgelin a connu les doutes, les questionnements et surtout le
sentiment de solitude engendrés par cette quéte de sens. Elle a donc
décidé de créer SomanyWays, une entreprise qui aide les particuliers a
trouver leur place dans le monde du travail, en se basant sur ses
expériences, ses recherches et ses rencontres.

Plus qu'un bilan de compétence, une
iIntrospection

La startup propose différents outils pour apprendre a gérer sa vie et ses
aspirations professionnelles. Le premier, Workoscope est un questionnaire
visant a mieux comprendre son rapport et sa vision du travail.
SomanyWays a également imaginé le programme 7 jours. Tous les
matins, pendant une semaine, le participant recoit un mail comprenant un
exercice a réaliser pour découvrir ce qu'il recherche réellement dans un
emploi.


https://www.somanyways.co/

Vient ensuite le Parcours, un accompagnement de dix semaines au cours
desquelles les participant-e's découvrent et s'approprient les outils
nécessaires pour gérer leur carriere professionnelle a court, moyen et
long terme. Le programme, composé de dix étapes, invite a
I'introspection en interrogeant les participant-es sur leur état d'esprit,
leur relation au travail, leurs compétences, leurs aspirations ou encre
leurs besoins. Il ne s'agit pas d’'un simple bilan de compétences mais d’un
travail en profondeur. Pour les aider dans leur cheminement,
SomanyWays met a disposition du contenu théorique, des témoignages et
propose de nouveaux exercices a réaliser chaque semaine.

Ce cheminement vise a faire émerger de nouvelles voies professionnelles

: un nouveau métier ou simplement un nouvel environnement comme une
startup plut6t qu'un grand groupe.

A lire aussi
La reconversion professionnelle, le nouveau plan de carriere ?


https://www.maddyness.com/2019/05/22/reconversion-professionnelle-carriere/
https://www.maddyness.com/2019/05/22/reconversion-professionnelle-carriere/

En présentiel ou en ligne, deux formules au
choix

Devant la croissance des demandes, SomanyWays a décidé d'étendre son
offre, uniquement disponible a Bordeaux, Paris et Lille, a toute la France
grace a un module "100% en ligne". Les problématiques abordées sont
les mémes dans les deux cas, seul le mode d'accompagnement change.

En présentiel, les participant-e:s bénéficient de six ateliers collectifs de
3h30 au cours desquels ils peuvent partager leur expérience, revenir sur
certains points, se libérer de leurs questions. Des exercices sur leurs
valeurs et leurs envies sont également réalisés avec le groupe.
SomanyWays s’'appuie, en effet, sur la force du collectif pour aider chacun
et chacune a se libérer de ses freins.

L'accompagnement 100% en ligne comprend |'envoi de contenu et
d'exercices quotidiennement ainsi que dix échanges en binbme et dix
classes virtuelles. Ces dernieres sont animées par des experts de la
transition professionnelle. Chaque session, en ligne ou non, compte 10 a
12 personnes.

Des séances de coaching individuelles peuvent étre prises en
supplément. Au final, le prix d’un tel parcours varie entre 1000 euros
(version en ligne) a 1600 euros (parcours individualisé). Depuis avril
dernier, il peut étre financé en totalité par le compte professionnel de
formation, CPF. Actuellement, seuls les programmes en ligne sont ouverts
a la réservation, les ateliers en présentiel devraient reprendre en
septembre.

Vous hésitez encore ? Des webinars sont organisés avec I'équipe de
SomanyWays pour répondre a toutes vos questions !


https://us02web.zoom.us/webinar/register/WN_BVCSFQHiQjqWmZzN3WNXuw
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